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Dokumen ini mencerminkan komitmen PT Selamat Sempurna 
Tbk dalam kinerja lingkungan yang disusun sesuai dengan 
proses bisnis perusahaan dan mengacu pada regulasi dan 
standar terkait isu lingkungan, baik nasional maupun 
internasional. Kebijakan Lingkungan ini menjadi landasan bagi 
beragam kebijakan, prosedur, dan kegiatan operasi lain agar 
sejalan dengan komitmen Lingkungan Perseroan. 

This document reflects the commitment of PT Selamat Sempurna 
Tbk in environmental performance which is prepared in 
accordance with the company's business process and refers to 
regulations, as well as both national and international standards 
on environmental issues. The Environmental Policy serves as the 
foundation for policies, procedures and other operating activities 
to be aligned with the Company's Environmental commitments. 
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A. Pengantar 
PT Selamat Sempurna Tbk (selanjutnya disebut 
“Perseroan”) merupakan kelompok usaha yang 
bergerak di bidang manufaktur komponen 
otomotif. Perseroan berkomitmen menjalankan 
bisnis yang berkelanjutan, karenanya Perseroan 
memahami pentingnya kepatuhan terhadap 
peraturan dan standar lingkungan sebagai bentuk 
dari tanggung jawab sosial dan komitmen 
keberlanjutan perusahaan. Perseroan berkomitmen 
untuk memperhatikan dan mengelolah dampak 
lingkungan dari kegiatan bisnis perusahaan, serta 
berupaya meminimalkan dampak negatif tersebut 
melalui berbagai inisiatif yang akan tertuang dalam 
Kebijakan Lingkungan Perseroan. Adapun 
implementasi Kebijakan Lingkungan ini akan 
dilakukan secara bertahap, efektif, dan efisien, 
sesuai dengan ketersediaan sumber daya, 
kebutuhan, dan tingkat urgensi dari setiap aspek 
yang tercantum dalam kebijakan ini. 

 
 
 
B. Dasar Hukum 
 

Penyusunan Kebijakan Lingkungan perusahaan 
didasarkan pada regulasi dan standar lingkungan 
yang berlaku baik secara nasional maupun 
internasional, seperti:  
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1984 tentang 

Perindustrian (Pasal 21); 
2. Undang-Undang No. 32 Tahun 2009 tentang 

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 
Hidup (“UUPPLH”);  

3. Peraturan Menteri Negara Lingkungan Hidup 
Nomor 9 Tahun 2010 tentang Tata Cara 
Pengaduan dan Penanganan Pengaduan Akibat 
Dugaan Pencemaran dan/atau Perusakan 
Lingklungan Hidup;  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2012 
tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Perseroan Terbatas;  
 

5. POJK Nomor 51/POJK.03/2017 Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa 
Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik;  

A. Introduction 
PT Selamat Sempurna Tbk (hereinafter referred 
as “the Company”) is a business group engaged 
in the automotive components manufacturer. 
The Company committed to running a 
sustainable business, therefore the Company 
understands the importance of compliance 
with environmental regulations and standards 
as a form of corporate social responsibility and 
sustainability commitment. The Company is 
committed to paying attention to and 
managing the environmental impacts of the 
company's business activities, as well as 
attempting to minimize the negative impacts 
through various initiatives set forth in the 
Company’s Environmental Policy. The 
implementation of this Environmental Policy 
will be carried out gradually, effectively and 
efficiently, in accordance with the availability of 
resources, needs, and the level of urgency of 
each of the aspects stated in this policy. 

 
 
B. Legal Base 
 

The preparation of environmental policy is 
based on environmental regulations and 
standards that apply both nationally and 
internationally, such as:  
1. Law Number 5 Year 1984 concerning 

Industry (Article 21);  
2. Law No. 32 of 2009 concerning Protection 

and Management of the Environment 
("UUPPLH"); 

3. Regulation of the State Minister for the 
Environment Number 9 of 2010 concerning 
Procedures for Complaints and Handling of 
Complaints Due to Alleged Pollution and/or 
Damage to the Environment;  

4. Government Regulation Number 47 of 2012 
concerning Social and Environmental 
Responsibility of Limited Liability 
Companies;  

5. FSA Regulation (POJK) Number 
51/POJK.03/2017 concerning 
Implementation of Sustainable Finance for 
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6. Undang-Undang Cipta Kerja atau Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 
Kerja; 

7. Sistem Manajemen Lingkungan ISO 14001:2015 
 
 
 

C. Komitmen 
 
Perseroan berkomitmen mendukung target 
Pemerintah Indonesia untuk mencapai Net Zero 
Emission pada tahun 2060, baik dengan 
mengurangi sumber emisi maupun meningkatkan 
penyerap karbon. 
 
Perseroan menyadari bahwa setiap kegiatan 
manufaktur akan menghasilkan limbah industri 
yang bisa berbahaya bagi lingkungan. Kegiatan 
bisnis juga harus mempertimbangkan usaha untuk 
meminimalisir jejak yang ditimbulkan dari proses 
produksi dan kegiatan operasional sehari-hari. Hal 
ini yang mendasari komitmen Perseroan untuk 
melakukan pengelolaan atas dampak lingkungan 
yang ditimbulkan oleh kegiatan produksi dan 
operasional; 
1. Mengelola kegiatan usaha yang ramah 

lingkungan sebagai upaya untuk menjaga 
kelestarian lingkungan. 

2. Melakukan pengelolaan lingkungan sesuai 
standar ISO 14001:2015 Sistem Manajemen 
Lingkungan. 

3. Penggunaan bahan pakai ramah lingkungan dan 
pengelolaan limbah terintegrasi menjadi upaya 
berkelanjutan untuk meminimalkan dampak 
negatif bisnis bagi lingkungan.  

4. Melakukan pengendalian konsumsi energi di 
lingkungan Perseroan sebagai wujud 
pelaksanaan tata kelola keuangan yang 
berkesinambungan sekaligus dukungan bagi 
pengendalian emisi yang dapat berpengaruh 
pada ekosistem di sekitar lokasi usahanya. 

5. Mencegah terjadinya pencemaran dan 
kerusakan lingkungan hidup yang meliputi 
perencanaan, pemanfaatan, pengendalian, 

Financial Service Institutions, Issuers, and 
Public Companies;  

6. Law Number 11 of 2020 concerning Job 
Creation; 
 

7. ISO 14001:2015 Environmental 
Management System 

 
 

C. Commitment 
 
The Company is commited to support the 
Indonesian Government's target in achieving 
Net Zero emission by 2060, whether reducing 
the cause of emission or increasing carbon 
absorbers. 
 
The Company understands that manufacturing 
activites will generate industrial wastes that can 
be harmful for the environment. Business 
activities must also consider the effort to 
minimize footprints from production process 
and daily operational activities. These 
standpoint motivates the Company’s 
commitment to manage the environmental 
impact from production and operational 
activities; 
1. Carried out environmentally friendly 

business activities as an effort to preserve 
the environment. 

2. Carried out environmental management, 
aligned with ISO 14001:2015 Environmental 
Management System. 

3. Used environmentally-friendly materials 
and integrated waste management as 
continuous effort to minimize the negative 
impact of the business on the environment. 

4. Controlled energy consumption in the 
company to support the implementation of 
sustainable financial governance as well as 
for the purpose of emission control 
potentially affecting the ecosystem 
surrounding the business location. 

5. Prevent environmental pollution and 
damage through plans, control, 
maintenance, supervision and law 
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pemeliharaan, pengawasan, dan penegakan 
hukum sesuai dengan ketentuan yang berlaku.  

6. Uji kelayakan dan audit internal maupun 
eksternal dilakukan secara berkala guna 
memastikan kesesuaian penerapan di lapangan. 

 

Seluruh karyawan Perseroan berkomitmen serta 
terlibat aktif untuk:  
1. Mematuhi regulasi pemerintah, standar 

perusahaan, standar nasional, standar 
internasional, dan persyaratan lainnya terkait 
lingkungan.  

2. Meningkatkan dan memperkuat kapasitas 
sumber daya manusia.  

3. Melaksanakan pengelolaan lingkungan 
berdasarkan strategi perusahaan.  

4. Melakukan upaya pencegahan pencemaran dan 
mengelola dampak terhadap lingkungan. 

5. Menerapkan pengelolaan lingkungan yang 
bertanggung jawab dan mengupayakan 
pelestarian lingkungan serta konservasi sumber 
daya alam melalui pendekatan keberlanjutan. 
 

6. Meningkatkan kepedulian lingkungan dan 
kinerja lingkungan melalui perbaikan 
berkelanjutan sistem manajemen lingkungan. 

 
 
 
D. Pendekatan dalam Kebijakan Lingkungan 

 
Dalam mendukung pemenuhan komitmen di atas, 
Perseroan menetapkan kerangka dan rencana kerja 
secara berkesinambungan dengan tujuan 
memelihara dan meningkatkan kinerja lingkungan, 
melalui: 
1. evaluasi pemenuhan regulasi pemerintah, 

standar perusahaan dan persyaratan lainnya 
serta mitigasi risiko dan tanggap kedaruratan 
yang muncul terkait lingkungan;  
 

2. penggunaan energi yang efisien, pengurangan 
konsumsi energi melalui inisiatif konservasi, 
dan pemanfaatan energi baru dan terbarukan; 
 

3. pengurangan bahan berbahaya dan beracun 

enforcement in accordance with the 
prevailing regulations.  

6. Due diligence as well as regular internal and 
external audits are carried out to ensure 
suitable implementation. 
 

All employees of the Company are committed 
and actively involved in: 
1. Complying with government regulations, 

company standards, national standard, 
international standard, and other 
environmental requirements.  

2. Improving and strengthening the capacity 
of human resources.  

3. Performing environmental management 
based on the company strategy.  

4. Preventing pollution and managing impacts 
on the environment.  

5. Implementing responsible environmental 
management and striving for 
environmental preservation also natural 
resource conservation through sustainable 
approach.  

6. Improving environmental awareness and 
performance through continuous 
improvement of environmental 
management system. 

 
 
D. Approach in Environmental Policy 

 
To support the fulfillment of the above 
commitments, the Company establishes an 
ongoing framework and action plan with goals 
to maintain and to improve environmental 
performance through: 
1. evaluation of compliance with government 

regulations, corporate standards, and other 
requirements, including risk mitigation and 
emergency responses arise related to the 
environment;  

2. energy efficiency, energy consumption 
reduction through conservation initiatives, 
and utilization of new and renewable 
energy;  

3. reduction of hazardous materials, 
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(B3), penggunaan bahan ramah lingkungan, dan 
pemanfaatan limbah B3;  

4. pengurangan, penggunaan kembali, dan 
pendauran ulang sampah;  

5. penurunan beban emisi dan emisi gas rumah 
kaca, serta peningkatan serapan karbon dalam 
mendukung aksi pencegahan perubahan iklim;  
 

6. penerapan efisiensi, penggunaan kembali, daur 
ulang, dan penurunan beban pencemar air 
serta perlindungan ketersediaan air;  

7. inovasi dan pemanfaatan teknologi di bidang 
lingkungan;  

8. peningkatan kepedulian dan partisipasi dari 
manajemen, karyawan, mitra kerja dan semua 
pihak yang terkait;  

9. pelibatan dan partisipasi pemangku 
kepentingan di sekitar perusahaan. 

 
 
 

E. Ruang Lingkup 
 
Kebijakan ini berlaku untuk Perseroan dan Entitas 
Anaknya. Kami akan bekerja sama dan mendorong 
mitra bisnis Perseroan, untuk menyelaraskan 
praktik mereka dengan kebijakan ini. 
 
 
 

F. Lainnya 
 

1. Kebijakan ini disusun dengan penuh itikad baik 
untuk mewujudkan tata kelola perusahaan yang 
baik; 

 
2. Kebijakan ini dievaluasi secara berkala dan 

dapat direvisi untuk menyesuaikan dengan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku, 
dan kebutuhan Perseroan dan Entitas Anaknya 
Perseroan tanpa menghilangkan esensi tata 
kelola perusahaan yang baik. 

 
***** 

implementation of degradable materials, 
and utilization of hazardous waste;  

4. reduction of, reuse of, and recycle of waste; 
  

5. reduction of emission loads and 
greenhouse gases emissions, and increasing 
carbon absorption to support action against 
climate change;  

6. implementation of water efficiency, reuse, 
recycling, and pollutant loads reduction as 
well as protection of water availability;  

7. innovation and application of technology in 
environmental;  

8. improvement of awareness and 
participation of managements, employees, 
business partners and all related parties;  

9. engagement and participation of 
stakeholders surrounding the company. 

 
 

 
E. Scope 

 
This policy is applicable to the Company and Its 
Subsidiaries. We will work together and 
encourage our business partners, to align their 
practices with this policy. 
 
 
 

F. Others 
 

1. This policy is prepared with in good faith in 
order to implement the good corporate 
governance; 

 
2. This policy will be evaluated periodically 

and can be amended according to the 
applicable law, and the need of Company 
and its Subsidiaries without eliminating the 
essence of the good corporate governance. 

 
 

***** 
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